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Epson T05B cartucho de tinta Alto rendimiento (XL) Magenta

Marca : Epson Código del producto: C13T05B300

Nombre del producto : T05B

Epson T05B. Capacidad del cartucho: Alto rendimiento (XL), Rendimiento de páginas en colores: 50000
páginas, Colores de impresión: Magenta

Características

Compatibilidad * WorkForce Pro WF-879R WorkForce
Pro WF-878R

Rendimiento de páginas en colores
* 50000 páginas

Características

Capacidad del cartucho Alto rendimiento (XL)
Colores de impresión * Magenta
Compatibilidad de marca * Epson
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